
て
い
る
言
葉
だ
。
グ
ッ
ド
イ
ヤ
ー
の
発
明
で
言
え
ば
加
熱
が
そ
う
だ
っ
た
よ
う
に
、
そ
れ
は
ず
っ
と
目
と

鼻
の
先
に
あ
っ
た
の
に
見
過
ご
さ
れ
、
間
違
っ
て
使
わ
れ
、
ほ
と
ん
ど
活
か
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
。
退
職

者
の
79
％
が
、
仕
事
の
成
果
を
正
当
に
評
価
さ
れ
な
い
こ
と
を
辞
め
た
最
大
の
理
由
に
挙
げ
て
い
る
（
＊2

）。

北
米
の
ビ
ジ
ネ
ス
・
パ
ー
ソ
ン
の
65
％
が
、
過
去
１
年
間
一
言
も
褒
め
て
も
ら
っ
て
い
な
い
と
答
え
て
い

る
（
＊3

）。

お
ざ
な
り
で
な
く
、
記
憶
に
残
る
よ
う
に
部
下
を
褒
め
る
と
い
う
リ
ー
ダ
ー
の
行
為
は
、
簡
単
で
あ
り

な
が
ら
大
き
な
変
化
を
起
こ
せ
る
。
欠
け
て
い
た
も
の
は
こ
れ
で
あ
る
。
き
っ
と
そ
れ
な
り
に
や
っ
て
は

い
る
の
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
ま
だ
ま
だ
足
り
な
い
。
必
要
な
の
は
、
目
的
に
応
じ
て
認
め
、
称
え
る
こ
と

だ
。
効
果
的
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
一
貫
と
し
て
適
切
に
行
わ
れ
る
レ
コ
グ
ニ
シ
ョ
ン
だ
。
レ
コ
グ
ニ
シ

ョ
ン
は
人
間
の
潜
在
能
力
を
引
き
出
す
強
力
な
ア
ク
セ
ル
で
あ
り
、
最
も
効
き
目
の
あ
る
ニ
ン
ジ
ン
な
の

だ
。こ

こ
で
言
う
ニ
ン
ジ
ン
と
は
何
か
？
　
有
能
な
リ
ー
ダ
ー
に
と
っ
て
、
ニ
ン
ジ
ン
は
反
応
を
加
速
さ
せ

る
手
段
だ
。
手
元
に
あ
る
オ
ッ
ク
ス
フ
ォ
ー
ド
英
語
辞
典
に
よ
れ
ば
、
ニ
ン
ジ
ン
と
は
「
説
得
の
手
段
と

し
て
差
し
出
さ
れ
、
相
手
の
興
味
を
引
く
も
の
」
で
あ
る
。
ビ
ジ
ネ
ス
に
お
い
て
は
、
ニ
ン
ジ
ン
は
社
員

を
奮
い
立
た
せ
、
意
欲
を
高
め
る
た
め
に
使
わ
れ
る
も
の
、
社
員
が
欲
し
が
る
も
の
だ
。
そ
し
て
社
員
が
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ー
タ
の
裏
側
に
あ
る
感
情
や
考
え
を
引
き
出
す
た
め
に
、
主
要
５
都
市
で
数
十
件
の
デ
プ
ス
・
グ
ル
ー
プ
・

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
実
施
し
、
あ
ら
ゆ
る
業
界
の
ラ
イ
ン
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
に
話
を
訊
い
た
。
さ
ら
に
２
０
０

５
年
か
ら
２
０
０
６
年
に
か
け
て
、
数
百
人
の
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
そ
の
部
下
に
対
面
調
査
を
実
施
し
た
。

こ
れ
は
主
に
ア
メ
リ
カ
と
カ
ナ
ダ
で
行
っ
た
が
、
イ
ギ
リ
ス
、
ド
イ
ツ
、
中
国
、
南
ア
フ
リ
カ
、
シ
ン
ガ

ポ
ー
ル
、
マ
レ
ー
シ
ア
、
タ
イ
、
ト
ル
コ
で
も
実
施
し
た
。（
調
査
の
詳
細
は
付
録
を
参
照
）

こ
れ
ら
の
調
査
の
結
果
は
ど
う
だ
っ
た
の
か
？
　
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
、
効
果
的
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、
そ

し
て
ビ
ジ
ネ
ス
を
加
速
さ
せ
る
ア
ク
セ
ル
に
関
し
て
わ
れ
わ
れ
が
発
見
し
た
こ
と
は
、
ま
さ
に
驚
き
で
あ

る
。
チ
ャ
ー
ル
ズ
・
グ
ッ
ド
イ
ヤ
ー
も
感
心
し
て
く
れ
る
だ
ろ
う
。

自
分
の
潜
在
能
力
を
「
ほ
と
ん
ど
」
発
揮
す
る
こ
と
に
は
い
い
加
減
う
ん
ざ
り
な
ら
、
あ
る
い
は
「
あ

と
一
歩
」
は
も
う
た
く
さ
ん
だ
と
思
っ
て
い
る
な
ら
、
こ
こ
で
ギ
ア
を
切
り
替
え
よ
う
。
加
速
を
つ
け
る

の
だ
。

効
き
目
が
あ
る
の
は
「
報
酬
」
で
は
な
く
「
報
奨
」（
レ
コ
グ
ニ
シ
ョ
ン
）

使
わ
れ
て
い
な
い
―
こ
れ
こ
そ
ま
さ
に
、
報
奨
（
レ
コ
グ
ニ
シ
ョ
ン
）
と
い
う
ア
ク
セ
ル
を
言
い
表
し
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い
う
類
の
も
の
で
は
な
く
、
れ
っ
き
と
し
た
使
い
道
が
あ
っ
て
価
値
あ
る
何
か
。
そ
う
い
う
も
の
だ
っ
た

ら
何
年
た
っ
て
も
ま
だ
手
元
に
あ
り
、
も
ら
っ
た
時
の
こ
と
が
記
憶
に
残
っ
て
い
る
可
能
性
は
高
い
。

何
よ
り
現
金
で
問
題
な
の
は
、
出
せ
る
額
に
限
度
が
あ
り
、
厳
密
に
管
理
さ
れ
て
い
る
こ
と
だ
。
そ
し

て
、
社
員
は
そ
れ
を
知
っ
て
い
る
。
本
書
を
読
ん
で
い
る
多
く
の
リ
ー
ダ
ー
に
は
、
こ
れ
は
当
て
は
ま
ら

な
い
か
も
し
れ
な
い
。
中
間
管
理
職
や
上
級
管
理
職
と
も
な
れ
ば
昇
給
は
大
幅
だ
し
、
ボ
ー
ナ
ス
も
結
構

な
額
に
な
る
の
だ
か
ら
、
そ
れ
こ
そ
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
上
が
る
。
確
か
に
、
大
金
だ
っ
た
ら
動
機
づ
け

に
は
な
る
。
し
か
し
、
あ
な
た
の
部
下
の
大
半
に
し
て
み
れ
ば
、
そ
ん
な
大
金
が
振
り
込
ま
れ
る
見
込
み

は
な
い
。
ど
ん
な
に
頑
張
っ
た
と
こ
ろ
で
、
自
分
の
取
り
分
が
も
の
す
ご
い
額
に
な
る
わ
け
が
な
い
こ
と

を
彼
ら
は
わ
か
っ
て
い
る
。
給
料
は
、
た
と
え
ば
経
験
や
職
種
、
会
社
の
方
針
、
勤
務
地
等
々
、
あ
な
た

に
も
、
あ
な
た
の
部
下
に
も
ど
う
に
も
で
き
な
い
諸
々
の
要
因
で
決
ま
る
。
社
員
が
目
覚
し
い
成
果
を
上

げ
て
い
た
ら
、
年
度
末
に
５
％
ぐ
ら
い
の
昇
給
は
し
て
や
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
そ
の
程
度
で
は

さ
し
た
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
は
な
ら
な
い
。
個
人
の
業
績
に
連
動
し
て
い
る
ボ
ー
ナ
ス
の
か
な
り
の
部

分
は
、
中
間
管
理
職
以
上
の
リ
ー
ダ
ー
に
持
っ
て
い
か
れ
る
の
が
普
通
だ
。
一
般
の
社
員
や
専
門
職
に
は

標
準
的
な
額
の
ボ
ー
ナ
ス
し
か
支
払
わ
れ
ず
、
個
々
人
の
金
額
の
差
も
ほ
と
ん
ど
な
い
。
そ
れ
で
は
人
よ

り
頑
張
ろ
う
と
い
う
気
は
そ
う
そ
う
起
こ
ら
な
い
。
諸
手
当
の
額
も
決
ま
っ
て
い
る
。
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経
営
陣
か
ら
一
番
も
ら
い
た
い
も
の
の
リ
ス
ト
の
ト
ッ
プ
に
あ
る
の
が
、
認
め
ら
れ
る
こ
と
で
あ
る
。
自

分
の
長
所
と
潜
在
能
力
が
認
め
ら
れ
評
価
し
て
も
ら
え
る
こ
と
が
わ
か
っ
て
い
れ
ば
、
社
員
の
生
産
性
は

大
き
く
向
上
す
る
の
で
あ
る
。

だ
が
、「
一
番
効
き
目
の
あ
る
ニ
ン
ジ
ン
は
金
じ
ゃ
な
い
の
か
？
　
社
員
に
や
る
気
を
起
こ
さ
せ
る
の

は
、
ボ
ー
ナ
ス
や
昇
給
じ
ゃ
な
い
の
か
？
」
と
言
い
た
い
人
も
い
る
だ
ろ
う
。

と
こ
ろ
が
金
は
、
世
間
で
思
わ
れ
て
い
る
ほ
ど
効
き
目
の
あ
る
ニ
ン
ジ
ン
で
は
な
い
。
確
か
に
、
優
秀

な
人
材
を
引
き
つ
け
、
と
ど
め
て
お
く
に
は
、
給
料
や
ボ
ー
ナ
ス
に
魅
力
が
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
だ
が

１
０
０
０
ド
ル
に
も
満
た
な
い
現
金
な
ど
あ
っ
と
い
う
間
に
忘
れ
ら
れ
て
し
ま
う
の
が
お
ち
で
、
効
き
目

の
あ
る
報
奨
に
な
る
べ
く
も
な
い
。

実
際
、
金
一
封
を
も
ら
っ
た
人
の
３
分
の
１
は
、
そ
の
金
を
各
種
請
求
書
の
支
払
い
に
使
っ
て
し
ま
う

（
＊4

）。
さ
ら
に
５
人
に
１
人
は
、
そ
の
金
を
何
に
使
っ
た
か
、
あ
る
い
は
い
く
ら
も
ら
っ
た
か
さ
え
、
数

ヵ
月
も
た
て
ば
き
れ
い
さ
っ
ぱ
り
忘
れ
て
い
る
。
わ
が
身
を
振
り
返
っ
て
み
る
と
い
い
。
い
つ
だ
っ
た
か

誰
か
か
ら
も
ら
っ
た
金
一
封
200
ド
ル
を
、
あ
な
た
は
大
事
に
し
ま
っ
て
い
る
だ
ろ
う
か
？
　
丁
寧
に
保
存

し
て
い
る
だ
ろ
う
か
？
　
む
ろ
ん
そ
ん
な
は
ず
は
な
い
。
だ
が
褒
美
に
も
ら
う
も
の
が
、
使
い
で
の
あ
る

品
物
だ
っ
た
ら
ど
う
だ
ろ
う
。
野
球
帽
と
か
Ｔ
シ
ャ
ツ
と
か
キ
ャ
ン
バ
ス
地
の
ト
ー
ト
バ
ッ
グ
と
か
そ
う
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な
が
る
。
効
果
的
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
最
大
の
特
徴
、
す
ぐ
れ
た
職
場
な
ら
ど
こ
で
も
幾
度
と
な
く
目
に

す
る
の
は
、
上
司
が
部
下
の
能
力
と
貢
献
を
「
目
的
に
応
じ
て
」
認
め
、
称
え
て
い
る
こ
と
だ
。
わ
れ
わ

れ
の
調
査
の
結
果
は
次
の
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
部
下
の
貢
献
に
効
果
的
に
報
い
て
い
る
リ
ー
ダ
ー
は

…
１
　
社
員
の
退
職
率
を
抑
え
て
い
る

２
　
業
績
を
伸
ば
し
て
い
る

３
　
次
の
「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
４
つ
の
基
本
」
に
秀
で
て
い
る

●
目
標
設
定

●
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

●
信
頼
構
築

●
責
任
感
を
持
た
せ
る

要
す
る
に
、
レ
コ
グ
ニ
シ
ョ
ン
は
リ
ー
ダ
ー
の
能
力
を
加
速
度
的
に
向
上
さ
せ
る
の
だ
。
ウ
ォ
ル
ト
・

デ
ィ
ズ
ニ
ー
・
ワ
ー
ル
ド
の
元
キ
ャ
ス
ト
報
奨
部
門
責
任
者
デ
ィ
ー
・
ハ
ン
ス
フ
ォ
ー
ド
が
、
目
的
に
応
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や
る
気
の
あ
る
社
員
が
期
待
し
て
い
る
給
与
と
諸
手
当
、
彼
ら
が
も
ら
っ
て
喜
ぶ
金
額
は
、
と
て
も
あ

な
た
の
手
に
負
え
る
も
の
で
は
な
い
。
ほ
と
ん
ど
の
社
員
が
も
ら
う
給
与
明
細
は
毎
回
決
ま
っ
て
い
る
。

そ
れ
が
現
実
だ
。
だ
か
ら
こ
そ
今
、
あ
な
た
は
自
分
の
手
に
負
え
る
こ
と
を
学
ぶ
べ
き
な
の
で
あ
る
。「
ニ

ン
ジ
ン
」
を
差
し
出
す
術す

べ

を
。

「
皆
、
給
与
の
額
に
は
納
得
し
て
入
社
し
て
い
る
ん
で
す
」
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
の
フ
ィ
リ
ッ
プ
ス
・
エ
レ

ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
社
副
社
長
の
エ
リ
ザ
ベ
ス
・
マ
ー
テ
ィ
ン
・
チ
ュ
ア
は
そ
う
話
す（
＊5

）。「
彼
ら
が
会
社
に

期
待
す
る
の
は
、
能
力
を
十
分
に
活
か
せ
て
、
そ
れ
を
認
め
て
も
ら
え
る
職
場
環
境
で
す
」

マ
ー
テ
ィ
ン
・
チ
ュ
ア
の
コ
メ
ン
ト
は
、
Ｈ
Ｒ
Ｍ
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
が
実
施
し
た
調
査
で
も
裏
づ
け
ら
れ

る
。
２
０
０
５
年
12
月
、
南
シ
ナ
海
に
面
す
る
こ
の
成
長
著
し
い
国
の
３
０
０
０
人
を
対
象
に
し
た
対
面

調
査
で
、「
仕
事
に
最
も
求
め
る
も
の
は
何
か
」
と
の
問
い
に
彼
ら
は
「
給
与
」
を
第
３
位
に
ラ
ン
ク
し

た
。
第
１
位
は
「
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
／
能
力
開
発
の
機
会
」。
で
は
第
２
位
は
？

「
認
め
ら
れ
る
こ
と
」

で
あ
る
。
興
味
深
い
こ
と
に
、「
上
司
と
の
よ
り
良
い
関
係
」
が
第
４
位
に
入
っ
て
い
る
。「
経
済
的
に
成

功
し
た
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
で
は
、
社
員
に
意
欲
を
持
た
せ
る
に
は
給
与
以
外
の
も
の
が
必
要
に
な
っ
て
い
る
」

と
調
査
担
当
者
は
コ
メ
ン
ト
し
て
い
る
。

こ
の
こ
と
は
、
ジ
ャ
ク
ソ
ン
・
オ
ー
ガ
ニ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
が
20
万
人
に
行
っ
た
調
査
の
主
な
結
果
と
も
つ
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の
様
子
が
思
い
浮
か
ぶ
。
セ
ン
タ
ー
ポ
ー
ル
と
一
緒
に
テ
ン
ト
が
一
斉
に
持
ち
上
が
っ
て
い
く
。
た
だ
し

退
職
率
だ
け
は
別
だ
。
社
員
の
貢
献
を
き
ち
ん
と
認
め
れ
ば
、
テ
ン
ト
を
転
げ
落
ち
る
石
こ
ろ
さ
な
が
ら

に
退
職
率
は
下
が
っ
て
い
く
の
で
あ
る
。

従
業
員
の
定
着
率
を
加
速
す
る

社
員
の
退
職
は
、
ブ
ラ
ッ
ク
ホ
ー
ル
並
み
の
驚
異
的
な
ス
ピ
ー
ド
で
企
業
の
リ
ソ
ー
ス
を
吸
い
込
ん
で

い
く
。
ア
メ
リ
カ
企
業
で
は
、
不
測
の
経
費
の
中
で
退
職
コ
ス
ト
は
圧
倒
的
ト
ッ
プ
の
座
に
あ
る
。
社
員

１
人
の
補
充
に
か
か
る
コ
ス
ト
は
退
職
者
の
年
収
の
最
大
250
％
と
い
う
推
計
も
あ
る
。
と
な
れ
ば
、
予
防

に
ま
さ
る
治
療
な
し
。
フ
レ
ッ
ド
・
ラ
イ
ク
ヘ
ル
ド
に
よ
れ
ば
、
会
社
に
対
す
る
社
員
の
忠
誠
心
が
５
％

上
昇
す
る
だ
け
で
、
利
益
は
な
ん
と
50
％
も
増
加
す
る
と
い
う
の
だ
か
ら（
＊6

）。

退
職
コ
ス
ト
が
か
さ
む
理
由
は
、
辞
め
て
い
く
人
の
タ
イ
プ
に
関
係
が
あ
る
。
退
職
者
の
ほ
と
ん
ど
が

成
果
の
上
が
ら
な
い
社
員
な
ら
ば
、
辞
め
て
も
ら
っ
た
方
が
む
し
ろ
助
か
る
か
も
し
れ
な
い
。
と
こ
ろ
が

現
実
は
そ
う
は
い
か
な
い
。
社
員
の
貢
献
を
効
果
的
に
認
め
て
い
な
い
組
織
は
、
目
標
の
達
成
の
た
め
に

は
ぜ
ひ
と
も
い
て
ほ
し
い
人
材
を
失
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
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じ
た
社
員
報
奨
制
度
の
効
果
を
証
明
し
て
く
れ
て
い
る
。
１
９
９
６
年
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
・
ワ
ー
ル
ド
は
大

繁
盛
し
て
い
た
。
開
園
25
周
年
を
迎
え
た
こ
の
年
、
入
場
者
数
は
15
％
増
を
記
録
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

そ
の
年
は
昇
給
も
ボ
ー
ナ
ス
も
な
か
っ
た
。
そ
ん
な
こ
と
で
は
社
員
の
満
足
度
が
急
降
下
し
た
に
違
い
な

い
と
思
う
か
も
し
れ
な
い
。
と
こ
ろ
が
、
仕
事
に
対
す
る
社
員
の
満
足
度
は
15
％
も
上
昇
し
た
の
だ
。

こ
の
効
果
を
も
た
ら
し
た
の
は
、
ハ
ン
ス
フ
ォ
ー
ド
と
彼
女
の
チ
ー
ム
が
６
０
０
０
人
余
の
マ
ネ
ー
ジ

ャ
ー
と
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
を
対
象
に
実
施
し
た
レ
コ
グ
ニ
シ
ョ
ン
・
ス
キ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
で
あ
る
。

前
線
に
立
つ
リ
ー
ダ
ー
達
は
今
や
、
保
守
点
検
の
た
め
に
乗
り
物
が
降
り
て
き
た
ら
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
の
ス

テ
ィ
ー
ブ
に
「
お
客
さ
ん
を
楽
し
ま
せ
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
」
と
声
を
か
け
、
レ
ス
ト
ラ
ン
の
ス
タ
ッ

フ
に
は
厨
房
を
い
つ
も
ピ
カ
ピ
カ
に
し
て
い
る
こ
と
を
ね
ぎ
ら
い
、
グ
ー
フ
ィ
ー
に
は
「
あ
り
が
と
う
ね

…
今
日
は
い
つ
に
も
ま
し
て
頑
張
っ
て
く
れ
て
」
と
褒
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

デ
ィ
ズ
ニ
ー
に
す
れ
ば
、
社
員
の
意
欲
が
向
上
し
た
だ
け
で
も
そ
の
年
は
万
々
歳
だ
っ
た
か
も
し
れ
な

い
。
し
か
し
も
っ
と
多
く
の
嬉
し
い
驚
き
が
待
っ
て
い
た
。
デ
ィ
ズ
ニ
ー
の
年
次
報
告
書
に
よ
れ
ば
、
こ

の
年
度
は
テ
ー
マ
パ
ー
ク
の
営
業
収
益
が
15
％
増
を
記
録
し
た
。
ボ
ー
ナ
ス
も
、
昇
給
も
、
な
か
っ
た
の

に
。レ

コ
グ
ニ
シ
ョ
ン
が
企
業
に
与
え
る
効
果
を
考
え
る
と
、
大
型
テ
ン
ト
の
セ
ン
タ
ー
ポ
ー
ル
が
立
つ
時
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