
  

アセスメント結果レポート
受講者：千代⽥ 未来

概要

アンケートに回答された⽅の内訳は次の通りで
す。

本⼈ 1 ⼈
上司 1 ⼈
先輩・同僚 2 ⼈

合計 4 ⼈

回答者が選択した６段階の評価は、次のようにパーセントに換算して平均
値が表⽰されます。

強く思う 100 %

思う 80 %

どちらかと⾔うと思う 60 %

どちらかと⾔うと思わない 40 %

思わない 20 %

まったく思わない 0 %

わからない ●

 本⼈  他者平均
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総合 78 66 59 70

パラダイム 70 67 60 70

⾃律 85 67 60 70

オーナーシップ 80 69 67 70

⽬的・意義 70 63 50 70

ソリューション 73 67 60 70

信頼 70 63 50 70

⾃分を磨く 85 67 60 70
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カテゴリー別

質問 本⼈ 他者 上司 先輩  
同僚 50

仕事において様々な視点で物事を捉えている。また相⼿の⽴場に⽴って考えるこ
とができている。

60 67 60 70

チームメンバーの意⾒や視点を尊重している。 80 67 60 70

 本⼈  他者平均

質問 本⼈ 他者 上司 先輩  
同僚 50

⾃分の意⾒をもっており、他の⼈の意⾒に容易に流されることはない。 80 60 40 70

深く物事を考えている。「これでいいや」とすぐ諦めたりしない。 80 67 60 70

うまくいかないときに誰かのせいにしたり、被害者になったりしない。 100 67 60 70

感情的になってしまいそうなときでも⾃制⼼をもって対処している。 80 73 80 70

 本⼈  他者平均

質問 本⼈ 他者 上司 先輩  
同僚 50

当事者意識をもって仕事に取り組んでいる。 80 67 60 70

任せられた仕事はどのような仕事でも責任をもって遂⾏している。 80 67 60 70

仕事を率先してやり遂げている。 80 73 80 70

 本⼈  他者平均

質問 本⼈ 他者 上司 先輩  
同僚 50

任せられた仕事の⽬的や意義を理解し、実際に⾏動に移している。 80 67 60 70

望まれた結果を明確に理解してから仕事を始めている。 60 60 40 70

 本⼈  他者平均

質問 本⼈ 他者 上司 先輩  
同僚 50

仕事の⽬的を明確に理解し、成果を出すために優先順位を考えてから取り組んで
いる。

60 67 60 70

周りの⼈の意⾒に⽿を傾け、⾃分の意⾒も率直に伝えている。 100 67 60 70

⾃分さえよければいいと⾃⼰完結で満⾜していない。積極的に協⼒することでチ
ームに貢献している。

60 67 60 70

 本⼈  他者平均
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質問 本⼈ 他者 上司 先輩  
同僚 50

他の⼈への気配り、気遣いが⾔動に表れている。 60 60 40 70

課題解決をする際に、安易な発想に頼らず、⾃分なりの知恵や⼯夫を発揮してい
る。

80 67 60 70

 本⼈  他者平均

質問 本⼈ 他者 上司 先輩  
同僚 50

バランスのとれた⾷事、運動、睡眠を⼼がけている。 100 67 60 70

⾃分⾃⾝の知識や⾒識を広げるために、積極的に新しいことを学んでいる。 80 67 60 70

ストレス管理を⾏っている。 80 67 60 70

様々な⼈と接することで⼈間関係を広げている。 80 67 60 70

 本⼈  他者平均

⾃分を磨く



コメント

本⼈ 相⼿の⽴場になって考えること 向上⼼を忘れないこと 上司や先輩の意⾒を素直に聞くこと

上司 仕事が丁寧 好奇⼼が旺盛 素直さ

先輩・同僚 思いやりがある 前向きに物事を捉える姿勢
明るいところ 気配りが出来る

本⼈ 苦⼿な仕事を後回しにしてしまうこと 期限に間に合うように計画を⽴てること チームワークを更に意識する

上司 計画を⽴てて⾏動する 優先順位を考える 他者の仕事ぶりを勉強する

先輩・同僚 ⾃分の意⾒を主張する ミスを恐れずに⾏動する
⾔葉遣いに気をつける 会議で発⾔する

本⼈

上司 もっと⾃⼰アピールをしてもいいと思います。 多くの⼈と接して⾃分にしか出来ない事を⾒つけてください。

先輩・同僚 まだまだ未知数ですが期待しています。
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