
フランクリン・コヴィー・ジャパンが提供する各種プログラムを社内で内製化する

社内ファシリテーター養成制度のご案内

望む「結果」を継続的に手にするために



ウェブ養成コース

集中養成コース

PC・タブレット・スマートフォンでの学習が可能です。オフィスや自宅、通勤
時間など、いつでも、どこでも、好きな時に学習することができます。

集合研修の中でコンテンツやファシリテーションを学び、参加者同士でお互いの
ファシリテーションを参考にしたり、プロのファシリテーターから直接のフィー
ドバックを受けることができます。

【ウェブ養成コース動作環境】
OS：WindowsVista, 7,8,10 以上　/　ブラウザ： Internet Explorer, Firefox, Chrome（各最新版）
プラグイン： Adobe Flash Player (10 以降 )　/　スマートフォン： iPhone4 以上（iOS6.1 以上）

※１　公開コースは定期的に開催している有料のセミナーです
※２　集中養成コースへの申込者は無料で利用できます

フランクリンコヴィーでは、これまで 200 社以上、600 名を超える方々が社内ファシリテーターの資格を取得され、
この制度を効果的に活用されています。

社内ファシリテーター養成制度が選ばれる理由

取得コースについて

取得までの流れ ※「7 つの習慣 ®︎SIGNATURE EDITION4.0」の場合

研修費用の大幅削減 自由なカスタマイズで
研修効果を最大化

研修で学んだことの
実践を強力にサポート

長期的な研修実施による
組織文化醸成

研修が一定の回数を超える場合、公開
コースやファシリテーター派遣コースと
比べて、自社内で柔軟に実施計画が立て
られるため、参加者の交通・宿泊費や外
部講師委託費など大幅なコスト削減が可
能です。

経営理念や身近な事例などを研修に取り
入れることで、現場の実績に即した問題
提起や議論が可能になり、参加者の深い
理解と気づきを促すことができます。

研修を実施するだけではその効果を持続
させることは困難です。社内にファシリ
テーターがいることで、研修終了後も継
続的なフォローアップにより、実践と定
着化をサポートすることができます。

長期的視点に立った研修実施により、点
（単発研修）とは異なり、線（プロセス）
によるラーニングプロセスが続くため、
行動変容の実現から、さらにその定着ま
でを後押しします。



ウェブ養成カテゴリー 対象プログラム

信頼構築

生産性向上

◎ 年 2 回 実

要相談※

年３回実施

要相談※

要相談※

準備中

要相談※

要相談※

要相談※

※参加人数が 4 人以上の場合、または合同インハウス（１社から４名、または複数社の合計で 4 名）で実施します。

スキルアップコース(年３〜4回)
スキルアップのノウハウやヒントが満載

プロのファシリテーターの持つノウハウを学び、演習と
フィードバックを通して参加者同士でスキルを磨き合いま
す。コース後、付属のエッセンシャルビデオでファシリ
テーションのヒントを繰り返し学習することもできます。

集中養成

スピード・オブ・トラスト　リーダー

５つの選択 ®︎

リーダーの信頼性と影響力を拡大し、組織に「信頼」文化を醸成する

価値ある正しい「選択」を行うことで、卓越した生産性を実現する

7 つの習慣 ®︎SIGNATURE EDITION4.0

7 つの習慣 ®︎ マネージャー

ビジョナリー・ウーマン ®︎

ディスカバリー

リーダーのための 4 つの本質的な役割

個々人がリーダーシップを発揮し、人間関係や組織におけるシナジーを創り出す

「7 つの習慣 ®」をマネージャーの視点で学び、ビジネスで応用・実践する

女性が仕事に対して前向きに取り組む自立マインドを育む

「組織人」としてのプロフェッショナルマインドを育む新入社員研修

「個」と「組織」の可能性を引き出し、成果を最大化する

プロジェクトマネジメント・エッセンシャル︎
目標を決まった期限内にチームで達成するスキルとマインドを身につける

「7 つの習慣 ®」をメンバーに根付かせ、チームのパフォーマンスを高めるリーダー
を育成する

7 つの習慣 ®︎ リーダーの “ 実践プロセス ”

リーダーシップ

公開コースオブザーブ
プロのファシリテーターが

実施するセミナーをオブザーブできる
東京・大阪で開催している公開コースを見学していただけま
す。熟練したプロのファシリテーターが登壇するセミナー
を参考に、スキルアップのヒントを得ることができます。

自主勉強会 (月 1回 )
他社の導入事例や最新のプログラム内容が聞ける

各企業の社内ファシリテーターからセミナー導入の取り
組み方や定着化のノウハウ、外部講師による特別セミ
ナーなどを通じて新たな気づきを得ることができます。
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社内ファシリテーター対象プログラム

サポートやフォローも充実



フランクリン・コヴィー・ジャパン株式会社

〒 102-0075 東京都千代田区三番町 5-7 精糖会館 7 階

TEL：03-3264-7401　FAX： 03-3264-7407
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