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        導入事例

        約 2,000 の企業が弊社プログラムを導入しています。
弊社ソリューション導入事例をお客様の声と併せてご紹介しています。
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              「７つの習慣®」を身につけた人材はまさに会社の求める人物像と近く、今では役職者になるための昇格者必須の研修となっている            
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              新入社員研修プログラム 「DISCOVERY」をきっかけに新入社員の意識や行動が大きく変わった            
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              【社内ファシリテーター導入】縦割りの組織の中でも「７つの習慣®」という共通言語を用いることで、他チームのメンバーと腹を割って話しあえるようになった            
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              成長を遂げた最大の要因は「スピード・オブ・トラスト」の導入            
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